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Matriz de Autoevaluacién y Rol de

Observador/a Activo/a

Obijetivo: Valorar el grado de conocimiento sobre violencia
machista sutil (micromachismos), el conocimiento del
Protocolo Asociativo y la predisposicién a intervenir ante
situaciones injustas (Bystander Intervention).

Materiales: Caso préctico de simulacién (Estudio de caso) +
Matriz de Autoevaluacién

Caso Prdctico:

« "Durante una actividad asociativa o fiesta entre jévenes
scouts, un integrante del Clan observa que un
compadiero presiona a una chica para volver juntos a
casa a pesar de que ella ha dicho repetidamente que
prefiere quedarse con sus amigas. Ademds, en €l grupo
de WhatsApp del Clan se comentan chistes de
contenido machista sobre la situacion."
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Matriz de andlisis (Herramienta para la / el Rover):

IDENTIFICACION DE
CONDUCTAS

MI REACCION
HABITUAL

CAPACIDAD DE
RESPUESTA
- PROTOCOLO

3Qué violencias sutiles o
explicitas detectas?

3Conozco el protocolo
asociativo para casos
similares?

3Cémo valoras el papel
del grupo en
Whatsapp?

A) Me incomoda, pero
me callo para no crear
conflicto.

B) Cambio de tema o
uso el humor para
frenarlo.

C) Intervengo
directamente y ofrezco
apoyo.

D) Unas risas no le
hacen mal a nadie.

3Conozco qué canales
puedo utilizar para
informar del caso dentro
de mi grupo y de
ASDE Cyl2
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o Indicadores de diagnético para scouters del Clan:

1.- Nivel de Deteccién: ;E| Clan solo identifica la violencia
fisica/agresiva o es capaz de detectar el acoso
ambiental, la presién de grupo y los micromachismos?

2- Nivel de Proactividad (Agentes de Cambio):

sLos Rovers se ven a si mismos como espectadores pasivos
o como lideres capaces de frenar conductas inadecuadas
en sus enfornos de ocio?

3- Manejo del Protocolo:

sSaben cudl es su rol de derivacién como rovers y como
posibles futuros/as Scouters y qué canales de ASDE Cyl
activar?
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